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Introdução 
 

A Igreja Adventista do sétimo dia defende o empoderamento dos jovens. Baseamos a nossa 
convicção em escritos inspirados. 

 

"E quando os teus filhos te perguntarem: 'O que significa esta cerimónia para ti?'" 1 "Todo o 
ser humano, criado à imagem de Deus, é dotado de um poder semelhante ao do Criador... 
individualidade, poder de pensar e fazer. Os homens em que este poder é desenvolvido são os 
homens que têm responsabilidades, que são líderes em iniciativa, e que influenciam o carácter. 
É trabalho de verdadeira educação desenvolver este poder, formar os jovens para serem 
pensadores, e não meros refletores do pensamento de outros homens. Em vez de limitar o seu 
estudo ao que os homens disseram ou escreveram, que os alunos sejam direcionados para as 
fontes da verdade, para os vastos campos abertos para investigação na natureza e revelação. 
Que contemplem os grandes factos do dever e do destino, e a mente expandir-se-á e fortalecer-
se-á." 2 

 

48 Dicas E Respostas A Perguntas Comumente Feitas procura capacitar os nossos jovens e os 
seus líderes respondendo a questões que normalmente são feitas por aqueles que têm interesse 
nos Ministérios da Juventude Adventista (MJA) e esperamos que o leitor encontre as dicas que 
partilhamos de forma útil e esclarecedora.  

 

Tanto quanto possível, o conteúdo deste documento é apoiado e corroborado por referências 
do MJA, as notas de rodapé fornecem essas fontes, mas alguns dos factos baseiam-se na 
experiência recolhida ao longo dos anos de jovens e líderes juvenis experientes. 

 

Este documento não é exaustivo, pois pode haver muitas outras perguntas ou dicas que não 
são capturadas. À medida que o leitor recolhe a informação neste recurso, esperamos que 
sejam enriquecidas pela informação e que partilhem connosco outras questões e dicas que 
desejem que possam ser incluídas na segunda edição deste documento. 

 

 Esperamos que este material dê aos nossos líderes juvenis e jovens um impulso enquanto 
servem o Senhor e como proclamamos a segunda vinda de Jesus. 

 

Que seja abençoado e enriquecido. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Êxodo 12:26, NVI 
2 Ellen G. White, Educação, p. 17 
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Quando foram fundados os Ministérios da Juventude Adventista? 

 

"Em 1879, Luther Warren (17) e Harry Fenner (14) iniciaram a primeira sociedade juvenil na 

casa de Lutero para; 1) Plano Trabalho missionário 2) Angariar fundos para a literatura 3) 

Promover a causa da temperança." 3 "A paixão pelo evangelismo que gerou capacidades de 

liderança nos adolescentes Luther Warren e Harry Fenner parece ter sido acendida ou 

alimentada pela sua congregação local em Hazelton. De acordo com o Livro De Registos dos 

Curadores da Igreja de Hazelton, um dia especial de oração pela salvação da juventude da 

igreja tinha sido declarado no início de 1879. 4 

 
Esta é a cronologia abreviada dos eventos do MJA 5: 

• 1901 - Sob o departamento da Escola Sabatina 

• 1907 - Fundação da Sociedade Missionária Voluntariado 

• 1909 - Sociedades Missionárias Júnior Organizadas (JMV) 

• 1922 - MV (agora AJY) Introdução das Classes Progressivas com as classes de Amigo 
e Companheiro, Classes de MV (agora Classes AY) Camarada e Mestre Camarada 
(agora Guia e Líder -- 1951) A. W. Spalding e Harriet Hold defendem ideia básica dos 
Clubes Desbravador 

• A bandeira dos Desbravador foi desenhada por Henry T. Bergh 

• 1949 - Henry T. Bergh compôs a canção Desbravador, " Oh we are the Pathfinder 
Strong" 

• 1950-1963 - A primeira diretora mundial dos Desbravadores foi Laurance A. Skinner 

• 1963 - John Hancock eleito como o segundo diretor mundial dos Desbravadores 

• 1979 - Voluntário Missionário (MV) foi alterado para Juventude Adventista (AY) 

 O Voluntário Missionário Júnior (JMV) foi mudado para Juventude Adventista Júnior 
(AJY). A classe Pré-AJY foi mudada para Clube de Aventureiros (4 anos. - 4º ano) 

• 1996 – Treinamento Básico de Diretoria, currículo de Líder Master (PLA), & Líder 
Master Avançado (PIA) foram desenvolvidos 

• 2005 - Departamento do Ministérios da Juventude (Clube de Aventureiros, Clube de 

Desbravador, e Sociedade de Juventude Sénior) 

• 2011 - Os Ministérios da Juventude Adventista foi concretizado 

O que levou à mudança de nome de Missionários Voluntários para Juventude 

Adventista? 

 

Como indicado acima, o Missionário Voluntário (MV) foi alterado para Juventude Adventista 
(AY) em 1979. O nome alterado foi solicitado por uma razão válida. "Durante as primeiras 
partes dos anos 60 e 70, o mundo experimentou o que foi chamado de ventos de mudança no 
mundo político, em alguns países, a palavra "missionário" foi equiparada a potências 
"coloniais". Devido a este cenário, a Igreja Mundial largou a palavra "Missionário" e votou no 
novo nome sem ele." 6 

 

 

 

 
 

3 Paul Tompkins, antigo diretor da Divisão Trans Europeia  
4 Robert Holbrook, The AY Story, p. 2 
5 Divisão Norte-Americana, www.pathfindersonline.org 
6 Youth Ministry Handbook and Leadership Training Manual, Published by the Adventist 
Youth Ministries of the General Conference, p. 10
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Qual é o lema dos Ministérios da Juventude Adventista? 

 

Em 2010, o Conselho de Jovens da Conferência Geral votou a favor da alteração da palavra 
"Constrange" para "Motiva". A razão era usar uma palavra contemporânea em vez da arcaica. 
Portanto, o lema do MJA é "O Amor de Cristo me motiva". 

 

O que é a Declaração de Missão dos Ministérios da Juventude Adventista? 

O Conselho da Juventude da Conferência Geral votou a seguinte Declaração de Missão em 
2010: "Levar os jovens a um relacionamento salvífico com Jesus Cristo e ajudá-los a abraçar 
Seu chamado ao discipulado" O mantra atual do MJA é Salvação e Discipulado. O conselho 
da juventude da SID votou que a declaração de missão deve ser lida e recitada em todas as 
reuniões do MJA. 7 

 

Alguns dos nossos pioneiros eram jovens? 
 

Sim, de facto. Na verdade, a maioria dos nossos pioneiros tinham menos de 30 anos. "Os 
pioneiros da Igreja Adventista do Sétimo Dia estavam na sua juventude quando estabeleceram 
a igreja através da liderança de Deus. James White iniciou o seu ministério aos 21 anos de 
idade; Ellen G. Harmon aos 17 anos; John N. Andrews aos 21 anos; Uriah Smith, aos 20 anos. 
O progresso da igreja no passado mostra claramente que o envolvimento da nossa juventude 
não pode ser ignorado." 8 

 

Por que usamos o lenço? 

O lenço é uma parte vital dos uniformes do MJA. O Uniforme Básico "Deve incluir o 
emblema mundial dos Desbravadores e o lenço dos Desbravadores." 9 Isto significa que se não 
estivermos a usar o uniforme completo, mas estivermos a usar apenas o lenço, podem 
participar em qualquer atividade do MJA que impeça a inspeção do uniforme. 

 

"O lenço dos Desbravadores deve ser sempre usado como parte do uniforme (classe A) para 
distanciar-se do uniforme militar tradicional. Anexar armas nos uniformes como espadas, 
baionetas ou catanas e pistolas, mesmo que sejam falsas, não deve ser permitida nem em 
cerimónias de exercícios." 10 

 

Outra razão pela qual usamos o lenço é que serve como um item de primeiros socorros no caso 
de alguém torcer um membro. 

 

Por que usamos os uniformes dos Ministérios da Juventude adventista? 

 

"O uniforme de Desbravador ajuda a tornar o programa dos Desbravadores real e visível. É 
emblemático e representativo dos ideais e padrões do clube mundial. Cada membro individual 
torna-se um representante muito vital da organização, e usar o uniforme ajudará a fornecer 
uma consciência de pertencer a um clube que representa, com razão, a juventude adventista 

 

 

7 SID Youth Advisory Minutes, April 18-21 2016, AYM 2016 – 027 OUR CORE 

BUSINESS 
8 Youth First, Published by the Adventist Youth Ministries of the General Conference, p. 10 
9 GC Ministérios da Juventude Adventista, 
http://www.gcyouthministries.org/Ministries/Pathfinders/Uniform-Specifications 
10 Ibid. 

http://www.gcyouthministries.org/Ministries/Pathfinders/Uniform-Specifications
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de hoje. Se o uniforme for usado como roupa normal, terá falhado no seu propósito. 
O uniforme deve estar sempre organizado e limpo. Usá-lo comumente para brincadeiras 
ordinárias ou trabalho diminui a sua dignidade. O programa do Clube de Desbravador deve ser 
tão valioso para cada membro que o uniforme será adquirido e usado com entusiasmo. 

Os uniformes devem ser usados: 

• Em todas as reuniões do Clube de Desbravador 

• Em qualquer reunião pública quando alguém ou todos agem como: Mensageiros, 
Auxiliares, Guarda de honra, Escolta.  

• Em ocasiões especificadas pelo diretor do Clube de Desbravador 

• Nas cerimónias especiais dos Desbravador 

• Enquanto se envolve em atividades missionárias, ou serviços comunitários tais como a 
Ingathering, distribuição de cestos de alimentos, flores, literatura, etc... 

Os uniformes não devem ser usados: 

• Por não membros 

• Quando se dedica à venda ou solicitação para fins pessoais, ou para fins comerciais ou 
políticos 

• A qualquer momento ou lugar onde a sua utilização causa descontos a organização ou 
lança reflexão sobre o uniforme, diminui a sua dignidade e estima, e torna-o comum." 11 

Quem usa o uniforme de Líder? 
 

Apenas Líderes qualificados podem usar o uniforme de Líder (LD). O uniforme LD é 
composto pelos fatos verdes (LD para Desbravadores) e azuis (LD para aventureiros), 
respetivamente. Aqueles que não são LDs devem usar apenas a camisa e a saia/calças. 

 

 Existe um currículo especial de Líder para pastores? 

 

Não. Existe apenas um currículo de Líder para todos os que desejam inscrever-se no programa 
LD. No entanto, em consulta com o diretor do MJA da Conferência/Missão, o diretor ou 
conselheiro ou instrutor do clube de Desbravadores da igreja local, pode renunciar aos 
seguintes requisitos de LD para pastores treinados porque eles fazem inerentemente parte da 
formação académica do Ministério pastoral: 

•  Desenvolvimento Espiritual (toda esta secção faz parte de qualquer formação teológica) 

•  Desenvolvimento de Competências (Secção nº 1 APENAS, os restantes requisitos 
nesta parte do currículo são obrigatórios para os pastores fazerem) 

•  Desenvolvimento de Liderança (Secções nº1, #3, #4 podem ser dispensados, MAS a 
Secção nº 2 deve ser prescrita aos pastores) 

Embora os pastores sejam líderes qualificados da igreja, devem ser informados de que, como 
candidatos na classe LD, devem demonstrar humildade e vontade de obter instruções da 
liderança do LD. Ao mesmo tempo, a liderança do LD deve dar aos pastores o respeito que 
merecem. O instrutor deve explicar aos outros candidatos da LD por que razão não se espera 
que os pastores cumpram alguns requisitos de LD e a equidade deve ser sempre praticada. 

 

11 CG Ministérios da Juventude Adventista, 

http://www.gcyouthministries.org/Ministries/Pathfinders /Uniform-Specifications 

http://www.gcyouthministries.org/Ministries/Pathfinders%20/Uniform-Specifications
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 É apropriado usar a faixa sobre o casaco de Líder? 
 

A faixa não deve ser usada sobre o casaco de Líder. 12 A faixa só deve ser usada sobre a 
camisa sem o casaco. 

 

O que representam as estrelas e o distintivo do emblema de Líder? 

 

O emblema LD (Emblema) tem seis estrelas que representam as 6 classes dos Desbravadores. 
O distintivo com seis cores diferentes também representa as 6 classes dos Desbravadores. O 
lenço de Líder de aventureiro também tem o emblema LD com seis estrelas porque a classe 
Aventureiro incorpora 6 classes (Cordeirinhos, Passarinho, Abelhinha Laboriosa, Luminar, 
Edificador, Mão Ajudadora). 

 

Quem é o responsável pela definição de regras, especificações e normas de uniformes e 
quem deve vender estes artigos? 

 

"Cada uma das Divisões Mundiais determina a política, especificações e procedimentos 
atuais." 13 A SID tem o seu próprio manual do uniforme que descreve os requisitos dos 
uniformes para toda a divisão. Por conseguinte, é impróprio aplicar requisitos dos uniformes 
de outras divisões na SID. O conselho da Juventude da SID tomou esta ação: "Todos os 
recursos produzidos pelo departamento, sejam gratuitos, sejam propriedade intelectual dos 
Ministérios da Juventude Adventista e não devem ser vendidos para proveito pessoal. A igreja 
local deve beneficiar de todos os nossos recursos e apenas os canais oficiais do departamento 
devem vender e distribuir os materiais." 14 

 

Os indivíduos podem tomar decisões unilaterais sobre assuntos do MJA? 
 

"O MJA é um ministério da igreja que está sujeito a ensinamentos bíblicos, Ellen White, 
políticas e ensinamentos departamentais da igreja global. A interpretação privada do material 
escrito não é apenas perigosa, mas cheira a dissidência. É verdade que outros materiais 
escritos e ensinamentos da igreja não podem ser colocados em pé de igualdade com as 
Escrituras e o Espírito de Profecia porque foram escritos pelo homem. No entanto, a melhor e 
mais segura prática é submeter-se aos princípios geralmente aceites de interpretação dos 
nossos ensinamentos e orientações pela liderança da igreja. Isto não impede que se questionem 
as coisas que não compreendemos, mas devemos fazê-lo no âmbito da obediência. 
Criatividade e a contextualização é permitida no MJA. Mas isto não deve prejudicar o espírito 
e o impulso do assunto em consideração. É sempre seguro procurar o conselho daqueles 
que são experimentados antes de embarcar em qualquer coisa que não possa ser apoiada 
por factos." 15 

 

Qual é o significado da "desmilitarização" dos ministérios da juventude? 

 

A nossa actividade principal no MJA é alimentar a juventude de acordo com a nossa 
declaração de missão, o lema e o ALVO. Desmilitarização significa simplesmente remover as  

 

12 Departamento do Ministério Jovem Adventista da Divisão Sul-Africana Oceano Índico 
Manual do Uniforme, p. 12 
13 Ibid. p. 1 
14 SID Youth Advisory Minutes, 18-2 de abril de 2016, AYM 2016 – 010 DISCIPLESHIP 24/7 
15 A Renaissance of the Adventist Youth Ministries Department in the Southern Africa-Indian 
Division, p. 7 7  
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Ministério dos Embaixador 
16-21 anos 

Juventude Sénior 
16-30 anos 

Ministério dos Desbravadores 
10-15 anos 

Juventude Júnior 
6-15 anos 

 Ministério Jovem adulto 
22-30 anos 

 Ministério dos Aventureiros 
6-9 anos 

tendências "militaristas" que praticamos nos ministérios da juventude. Embora algumas das 
nossas actividades envolvam ordem unida, marcha e utilização de uniforme, isso não significa 
que estejamos no exército. 

 
▪ O MJA não é um campo militar e os jovens não são soldados. Por isso, devemos 

"Desmilitarizar o ministério porque cada clube é uma iniciativa espiritual. 
▪ Focarmo-nos no coração da criança/juventude porque a Salvação e o Discipulado é o 

nosso objetivo. 
▪ Lembre-se que requisitos, regras, regulamentos, normas, currículos, uniformes, programas e 

eventos não são um fim em si mesmos, mas meios para um fim. Submeter a juventude 
a testes embaraçosos enquanto tenta manter altos padrões e incutir disciplina não é 
divino e cristão. 

▪ Educar todas as partes interessadas a desistir de dominar as crianças e jovens, pois tal 
abordagem os afasta do ministério. 

▪ Lembrar que não é necessário mostrar rivalidade e o desejo de provar que temos mais 
conhecimento do que os nossos pares e a juventude que lideramos. 

▪ Para modelar uma vida cristã. 
▪ Para ALCANÇAR O MUNDO. 
▪ Envolvimento total da juventude. 
▪ UM MEMBRO UMA ALMA (OMOS). 
▪ A Declaração de Missão do departamento deve ser lida em todas as reuniões dos 

Ministérios da Juventude para manter a mente focada no nosso objectivo principal." 16 
 

Qual é a Estrutura dos Ministérios da Juventude adventista? 
 
 

 

 

 

 

 

 

Lembre-se que o clube de aventureiros agora inclui Cordeirinhos e Passarinhos 

 

Quando usamos as saudações completas e meia? 
 

"Um homem ou uma mulher com um uniforme militar (completo MJA) deve fazer uma 
saudação à mão (saudação completa). Um homem sem uniforme saúda tirando o chapéu com a 
mão direita e segurando-o no ombro esquerdo, com a palma da mão voltada para dentro sobre  

 

16 SID Youth Advisory Minutes, 18-21 de abril de 2016, AYM 2016 – 027 OUR CORE 
BUSINESS 

 
Ministérios da Juventude Adventista 
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o coração. Um homem sem chapéu saúda colocando a sua mão direita sobre o coração. Uma 
mulher saúda colocando a mão direita sobre o coração. As mulheres não tiram os chapéus para 
saudar a bandeira." 17 

 

Qual é o significado de Uma Vez Líder; Líder Para Sempre? 

 

Este é um cliché não oficial ou um slogan cujo significado é desconhecido. No entanto, o 
entendimento comum é que significa que um Líder não deve abdicar das suas 
responsabilidades. Quando um LD é investido, a incumbência que lhe é dada indica 
claramente que um MG não deve ser adormecido, mas deve ser ativamente envolvido na sua 
igreja local na liderança dos Aventureiros e Desbravadores. Algumas pessoas entenderam que 
este cliché significa que se pode ser um LD perpétuo, apesar de já não estarem em condições 
boas e regulares. 

 

Lembremo-nos que um dos pré-requisitos de ser um LD é: "Seja um membro batizado da 
Igreja Adventista do sétimo dia em posição regular." 18 

 

A entrada no programa LD é através do batismo e da adesão regular, mas se algum MG estiver 
sob disciplina ou censura, deve ser tomado o cuidado de incentivar tal pessoa a ser reintegrada 
na igreja seguindo as diretrizes do manual da Igreja. Essa pessoa deve ser encorajada a alistar-
se novamente na classe LD antes de se tornar um LD. Cabe ao diretor da Conferência/Missão, 
diretor ou instrutor do Clube de Desbravador da Igreja local determinar se a pessoa deve 
passar por todos os requisitos de LD antes de poder retomar a seu Estado LD. Voltar para a 
classe LD é um gesto simbólico para indicar que se é humilde submeter-se aos procedimentos 
da igreja e que LD é uma vocação alta na Estrutura do MJA. 

 

Quem é elegível para cargos de liderança da igreja? 
 

A Bíblia dá-nos estes critérios para aqueles que são eleitos ou desejam ser líderes da Igreja: 
"Mas escolha dentre todo o povo homens capazes, tementes a Deus, dignos de confiança e 
inimigos de ganho desonesto. Estabeleça-os como chefes de mil, de cem, de cinquenta e de 
dez." 19 " Irmãos, escolham entre vocês sete homens de bom testemunho, cheios do Espírito e 
de sabedoria. Passaremos a eles essa tarefa." 20 

 

Os recursos do MJA não estipulam que se deve ser um Líder para ser elegível para a liderança 
da igreja. No entanto, ser um LD é sempre um benefício adicional porque a formação de LD 
qualifica-se para assumir qualquer posição de liderança. 

 

 Deve-se ser um Líder para ocupar cargos de liderança juvenil? 

 

Recomenda-se que qualquer pessoa que assuma a liderança no MJA seja um Líder. Este é o 
ideal porque o currículo de Líder prepara para estar adequadamente equipado para liderar 
jovens. LD é um programa de treinamento que transmite habilidades de liderança geral e 
juvenil a qualquer pessoa acima de 16 anos. No entanto, não é incomum em algumas igrejas, 
conferências e organizações superiores da igreja, encontrar uma pessoa não qualificada 

 

17 Manual de Ordem Unida da SID, p. 61 
18 Manual Curricular do Líder, Publicado pelo Ministério da Juventude Adventista da 
Conferência Geral, edição de 2013, p. 3 
19 Êxodos 18:21, NVI 
20 Atos 6:3, NVI 



10  

levando os jovens. Essa pessoa deve ser encorajada a inscrever-se na classe MG o mais 
rapidamente possível para obter a formação necessária.  

 

Quem deve ser membro do conselho da igreja? 

 

No contexto dos ministérios da juventude, os quatro líderes do MJA devem ser membros do 
conselho da igreja. 21 

 

O que é o Clube de Desbravador Comunitário (CPC)? 
 

"Acreditamos que através do clube Desbravador podemos misturar-nos com as pessoas da 
forma que Jesus nos deseja. Desbravar não é um evento, mas um estilo de vida. O currículo do 
clube estende-se por todo o ano letivo. Então, requer alguém para entrar em alguma rotina, 
como num ambiente académico. 
A proposta do MJA da SID é simples. Que cada clube de Desbravador da igreja local vá à 
comunidade e estabeleça um clube de satélite que será monitorizado pela igreja. O clube da 
igreja não precisa ser dissolvido para iniciar um CPC, NÃO, mas damos à comunidade o que 
estamos desfrutando na igreja. É simples assim. Alguns de nós podem estremecer porque 
consideram o clube Desbravador como sacrossanto e exclusivamente nosso e podem pensar 
que levá-lo para a comunidade irá diluir a sua santidade." 22 

 

O significado de listras e patentes 

 

As riscas e patentes servem para indicar o posto e o papel do oficial do MJA usando-as. Por 
isso, é crucial conhecer as diferentes listras e patentes que os oficiais do MJA devem usar. No 
final do mandato, o oficial deve estar pronto para renunciar à listra e patentes. 23 

 

Quem supervisiona o currículo de Líder e qual é o período de conclusão? 

 

"O currículo deve ser concluído no mínimo de um ano e no máximo três anos. A conclusão do 
currículo é supervisionada pelo diretor dos Ministérios da Juventude da Conferência/Missão 
ou pelo seu Líder designado." 24 Os instrutores do Currículo de LD não devem impor os 
seus próprios requisitos aos candidatos, o currículo da CG deve ser estritamente respeitado 
sem desvio. O mesmo princípio aplica-se a todas as classes progressivas do MJA. Os líderes 
do MJA não devem ser mestres de tarefas, mas devem orientar os jovens e os candidatos LD 
com amor e paciência enquanto lutam pela excelência. 

 

 Pode-se fazer o currículo de Líder se não passaram por classes mais baixas? 
 

 

 

 
 

21 Manual da Igreja, Edição 2015, Publicado a Conferência Geral dos Adventistas do Sétimo 
Dia, pp.130-131 
22 Orientações sobre como estabelecer clubes de DESBRAVADOR comunitários (CPCs) na 

Divisão Sul-Africana Oceano Índico, p. 1. Leia este documento para obter mais informações 
sobre como estabelecer CPCs 
23 Leia o Manual do Uniforme do Ministério da  Juventude Adventista da Divisão Sul-Africana 
Oceano Índico, p. 18 
24 Manual Curricular do Líder, Publicado pelos Ministério da Juventude Adventista da 
Conferência Geral, edição de 2013, p. 12 
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Sim, pode-se fazer LD sem passar pelas classes mais baixas. À medida que o LD ensina as 
classes progressivas dos Aventureiros e Desbravadores, também reunirão conhecimentos que 
os equiparão e qualificam para serem investidos nessas classes. 

 

Definições de juventude sénior e jovens adultos 

 

O organograma do MJA indica que a juventude sénior (dos 16 aos 35 anos) é o termo 
abrangente para ambos os Embaixadores (16-21 anos) e Jovens Adultos (idades 22-35). 

 

Orientações sobre como ensinar o currículo do Embaixador 

 

O MJA da CG publicou livros que fornecem o currículo para o clube de embaixador. O 
currículo tem 7 módulos para serem concluídos. Os livros fornecem diretrizes sobre como 
ensinar os diferentes módulos. No entanto, cabe ao instrutor ver qual a melhor forma de 
ensinar os módulos dentro do seu próprio contexto. 

 

Os candidatos a embaixador devem ser encorajados a terminar um módulo por ano. Uma vez 
que há 6 anos para terminar os 7 módulos, o candidato pode fazer o sexto e sétimo módulos no 
sexto ano. Os candidatos receberão certificados no final de cada módulo no momento da 
investidura e receberão um pin de Embaixador especial no final do sexto ano. Uma vez que os 
Embaixadores são elegíveis para fazer LD por terem 16 anos ou mais, o instrutor pode 
encorajá-los a fazer o currículo de LD para cumprir o Módulo de Liderança do currículo. 

 

É errado fazer marchas no sábado? 

 

Acredito que a Bíblia deve nos guiar. "Então Jesu disse-lhes: "Eu lhes pergunto: o que é 
permitido fazer no sábado: o bem ou o mal, salvar a vida ou destruí-la" 25 
Quanto mais vale um homem do que uma ovelha! Portanto, é permitido fazer o bem no 
sábado." 26 

 

Se a marcha é um precursor de reuniões evangélicas ou qualquer coisa relacionada com a 
evangelismo, creio que não é errado marchar no sábado. Além disso, há momentos em que os 
Desbravadores são obrigados a marchar durante os seus eventos especiais (Feira dos 
Desbravadores, Campori dos Desbravadores, Induções, Investiduras, etc.), não acho que isto 
esteja errado. Há uma diferença entre marcha e ordem unida. Marchar é "andar com piso 
regular e medido, como soldados em desfile; avançar em passo em um corpo organizado. 27 
"A ordem unida é um exercício disciplinado e repetitivo como meio de ensino e 
aperfeiçoamento de uma habilidade ou procedimento." 28 A ordem unida tem a ver com treino 
de prática e precisão, enquanto que marchar é avançar de forma ordenada sem demonstrar 
habilidades especiais. A ordem unida pode não ser apropriada no sábado, mas marchar é bom. 

 

Que atividades os jovens se devem envolver no Dia Mundial da Juventude (GYD)? 
 

O Dia Mundial da Juventude (GYD) é sobre realizar ações de bondade para com a 
humanidade. Como referido acima, não é errado fazer o bem no Sábado. No entanto, os líderes 
da juventude devem orientar cuidadosamente os jovens a fazerem atos de bondade apropriados  

 

25 Lucas 6:9, NVI 
26 Mateus 12:12, NVI 
27 O Dicionário Online 
28 http://www.thefreedictionary.com/drilling 

http://www.thefreedictionary.com/drilling
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no GYD para evitar ofender os outros. Os dias anteriores ao GYD poderiam ser utilizados para 
realizar as tarefas que podem não ser apropriadas no sábado. 

 

Quando é a altura certa para os líderes passarem o testemunho (bastão) aos jovens? 
 

"JOSUÉ RECEBEU AS CHAVES 40 ANOS ANTES. Êxodo 17:8,9 - Sucedeu que os 
amalequitas vieram atacar os israelitas em Refidim. Então Moisés disse a Josué: "Escolha 
alguns dos nossos homens e lute contra os amalequitas. Amanhã tomarei posição no alto da 
colina, com a vara de Deus em minhas mãos". 29 

 

Cabe aos líderes passar o bastão aos jovens no início da sua liderança. Isto mostrará 
intencionalidade e determinação para capacitar os jovens. Moisés optou por não ser o único a 
lutar contra os Amalequitas, mas atribuiu a Josué essa responsabilidade enquanto ele o 
apoiava ao ficar na montanha com o cajado de Deus.  

 

É errado ter uma bandeira nacional na igreja? 
 

Não é errado exibir a bandeira nacional ou bandeiras do MJA no edifício da igreja. Ao exibir a 
bandeira nacional, mostra honra e respeito ao governo no poder. No deserto, a caminho de 
Canaã, os israelitas usavam faixas/bandeiras que exibiam os nomes de cada tribo. “"Os 
israelitas acamparão ao redor da Tenda do Encontro, a certa distância, cada homem junto à sua 
bandeira com os emblemas da sua família".30 O tabernáculo era uma instituição sagrada e 
Deus instruiu os israelitas a acampar em torno dele com as suas bandeiras içadas. 

 

Uma bandeira é um símbolo que representa algo. A bandeira nacional representa a nação de 
que somos cidadãos, as bandeiras do MJA representam os diferentes clubes do MJA.  

 

A maneira adequada de exibir a bandeira nacional 
 

"a. Na plataforma de um orador: 
(i) Rente à parede (como na posição de voo) – acima e atrás do orador; corda de bandeira à 

direita do orador 
(ii) No Mastro - à direita do orador enquanto ele enfrenta o público 
b. No corpo principal da sala: de um mastro à esquerda da plateia, de frente para a plataforma. 
Quando exibida com as bandeiras de uma ou mais nações soberanas dentro de uma jurisdição 
territorial, a Bandeira Nacional deve ocupar a posição de honra.  
Com a bandeira de uma nação, a Bandeira Nacional deve estar à esquerda do observador 
virado para as bandeiras. Ambos devem estar na mesma altura. A prática internacional proíbe 
a exibição da bandeira de uma nação acima da outra em tempo de paz. A Bandeira Nacional 
deve, no entanto, ser levantada em primeiro lugar e baixada em último lugar, a menos que o 
número de bandeiras permita que sejam hasteadas e baixadas em simultâneo." 31 

 

"Exiba a Bandeira Nacional à direita (com os participantes voltados para o público) da mesa e 
uma Bandeira do Desbravador à esquerda da mesa." 32 

 

29 Pass It On, Publicado pelo Ministério da Juventude Adventista da Conferência Geral, p. 9 
30 Números 2:2, NVI 
31 Manual de Ordem Unida da SID, p. 60 
32 Manual Administrativo dos Desbravadores, Publicado pelo Ministério da Juventude 
Adventista da Conferência Geral, p. 105 
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 É errado acender velas na igreja durante os programas de indução/investidura? 
 

O Manual Administrativo dos Desbravadores33 sugere que as velas sejam utilizadas como 
parte da cerimónia de indução. No entanto, isto não é obrigatório. Não há nada teologicamente 
errado em acender velas na igreja porque no lugar santo do santuário, havia um castiçal com 
sete hastes sempre acesa e representava Jesus como o Sol da justiça. 

 

É errado convidar funcionários públicos para abordarem os jovens? 
 

Não é errado convidar funcionários públicos para abordarem os nossos jovens. No entanto, 
devemos ter em mente que a Igreja Adventista do sétimo dia defende a separação da Igreja e 
do Estado. Isto significa que as plataformas e programas da igreja não devem ser usados para 
promover visões pessoais e políticas de indivíduos. Os funcionários públicos são bem-vindos a 
falar com os nossos jovens na igreja, desde que falem do tema atribuído pelos oficiais da 
igreja. Há momentos em que talvez tenhamos de convidar oradores com competências 
especiais para darem uma palestra sobre um tema que faz parte do currículo do MJA.  

 

 Um laço ou gravata serve como substituto do lenço? 
 

Nem um pouco. Como estipulado anteriormente, o lenço é um item do uniforme básico. Um 
laço ou gravata não substitui o lenço. 

 

 Como preparar candidatos para a investidura 
 

Estes procedimentos aplicam-se a todas as classes progressivas do MJA: 

• O instrutor deve garantir que cada aluno tem um ficheiro/portfólio onde todo o 
trabalho da classe será guardado. 

• O instrutor deve marcar e assinar o cartão de registo da aula como e quando o aluno 
completar os requisitos. 

• Quando todos os requisitos estiverem preenchidos, o diretor do clube deve convidar o 
diretor da Conferência/Missão ou o representante para vir fazer a avaliação dos 
candidatos. 

• O diretor ou pessoa designada não deve usar padrões estranhos ou estrangeiros para 
avaliar os alunos. No início do ano, a Conferência deve fornecer a todas as igrejas os 
materiais prescritos para as classes progressivas para garantir que a justiça prevaleça 
durante a avaliação. 

• O papel do assessor é respeitar o instrutor e os alunos e deve confiar que o instrutor fez 

o seu trabalho com diligência, a menos que suspeitem de outra coisa. O dever do 
avaliador não é encontrar falhas, mas ajudar os alunos a estarem prontos para a 
investidura. Quando o avaliador observar que não há formação suficiente, devem ser 
dadas recomendações ao instrutor e ao diretor para facilitar a preparação adequada da 
investidura. 

• Durante o programa de investidura, os alunos devem ser convidados a exibir o seu 
conhecimento do currículo abrangido. Este não é o momento para reavaliar os alunos, 
mas é o momento de mostrar o que está implicado no seu currículo. 

• O oficial da Conferência/missão não deve procurar submeter os alunos a outra 
avaliação no dia da investidura, mas deve procurar facilitar uma investidura suave 

 

 
 

33 Ibid. 105 
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e este é o dia para celebrar a realização dos alunos e homenagear o trabalho do diretor 
da igreja e da sua equipa. 

 

 Programas de evangelismo dos Ministérios da Juventude Adventista 

 

Todos os ministérios da igreja foram criados para a missão. O MJA não é exceção. O seguinte 
não é um menu exaustivo de programas de evangelismo do MJA: 

• O Clube de Desbravador  

• Os Clubes de Desbravadores Comunitários (CPCs) 

• A Missão Calebe (Este é um programa que desafia os jovens seniores a dedicarem as 
suas férias para a missão. Implica projetos de serviço comunitário e evangelismo) 

• Um Ano em Missão (OYiM). Esta iniciativa que desafia os jovens a reservarem um ano 
ou algum tempo significativo para se envolverem no trabalho missionário. Ser 
missionário não só requer que se vá muito longe para testemunhar, mas em qualquer 
lugar é o campo de missão. 

• A Youth Alive é uma colaboração entre ministérios da saúde, ministérios da juventude, 

ministérios da família, ministérios da educação e ministérios da mulher. O programa 
está repleto de recursos e dicas que ajudam os jovens a combater drogas, álcool e 
tendências maléficas. 

• As campanhas. Este é um método antigo e testado de ganhar almas. Nem todos os 
jovens têm os talentos e dons que esta iniciativa exige. No entanto, devemos dar 
formação aos jovens que têm o amor e o interesse de conduzir campanhas. 

• Estudos bíblicos. Este é mais um método arcaico de evangelismo que pode não 
produzir resultados rápidos e enormes como campanhas, mas é o meu método favorito. 
Este método garante que os destinatários dos ensinamentos obtenham uma base firme 
antes de tomarem a decisão certa. 

•  EXPOS de Saúde. Este é um método popular de chegar às pessoas porque o rastreio 
gratuito de saúde é fornecido às comunidades sem custos. Este método suaviza os 
corações do povo e os deixa prontos para receber a Palavra de Deus. 

•  Dia Mundial da Juventude (GYD). Já explicámos o que é o GYD. 

•  Evangelismo da Literatura. Encorajamos os jovens a envolverem-se no ministério da 
Colportagem porque lhes dá a oportunidade de angariar fundos e testemunhar para os 
outros. 

•  Redes sociais. Esta avenida apresenta muitas possibilidades que podem tocar a vida de 
muitas pessoas de uma forma positiva. Os jovens devem ser orientados a utilizar as redes 
sociais de forma positiva. 

 

Quando devem ser ministradas as classes progressivas? 
 

Recomenda-se que as igrejas façam as suas classes progressivas quinzenalmente à tarde. 
Assim, o momento ideal para fazer classes progressivas seria a tarde de sábado para requisitos 
espirituais e os domingos podem ser reservados para as atividades que não são apropriadas 
para o sábado. Os líderes da igreja local têm a liberdade de escolher um momento adequado 
para as classes. 

A distinção entre os clubes de Aventureiros e Desbravadores 
 

Há um fio comum que percorre os clubes de Aventureiro e Desbravador. Tais como: 

• Ambos os clubes têm um currículo que deve ser concluído dentro de um ano. 

• Em ambos os clubes, os jovens são obrigados a usar o uniforme. 
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• A estrutura administrativa de ambos o clube é quase idêntica. 

• Algumas cerimónias como os programas de Indução e Investidura são feitas em ambos os 

clubes.  

No entanto, também existem diferenças: 

• Não há necessidade de marcha e ordem unida no clube de Aventureiros. 

• O clube de Aventureiro tem prémios e o clube Desbravador tem Especialidades. 

• Não há Feiras e Camporis no clube de aventureiros. 

"Não se pretende duplicar todas as experiências dos Desbravadores, mas sim que, 
proporcionando um Clube de aventureiros separado, muitas necessidades dos jovens entre os 6 
e os 9 anos serão satisfeitas de uma forma emocionante e agradável e, assim, estarão prontas 
para desfrutar plenamente da experiência dos Desbravadores quando esse tempo chegar." 34 

 

A distinção entre o clube de Desbravadores e a Juventude Sénior 

Os jovens seniores (Embaixador e Jovens Adultos) não são obrigados a fazer o seguinte: 

• Fazer marcha e ordem unida contanto que sejam Líderes ou candidatos a LD. 

• Fazer as especialidades dos Desbravador, exceto se estiverem fazendo o programa 
Líder ou fizerem especialidades para fins recreativos. 

• Participar de eventos dos Desbravadores, exceto se estiverem fazendo o programa de 

Líder. 

•  Em eventos de jovens seniores, apenas as bandeiras nacionais e dos 
Embaixadores/AY devem ser hasteadas. 

• Cantar os hinos dos Aventureiros e dos Desbravadores eventos de jovens seniores. 

Como ministrar à juventude com necessidades especiais 
 

A igreja adventista do sétimo dia tem um novo ministério chamado Ministério das 
Necessidades Especiais. “O Ministério das Necessidades Especiais coordena e facilita a 
aceitação, apoio e inclusão para pessoas que têm necessidades especiais e para os seus 
cuidadores. Este ministério global da Igreja Adventista do Sétimo Dia engloba ministério para 
e com surdos; os cegos; aqueles com desafios físicos, mentais e de bem-estar emocional; e 
órfãos. A missão do Ministério das Necessidades Especiais constrói-se em torno do conceito 
de que " Todos são talentosos, necessários e estimados". Este ministério destaca o 
reconhecimento do valor e da dignidade inerentes a cada pessoa." 35 

 

Pela minha experiência na AYM, conheci jovens com dificuldades de aprendizagem e 
necessidades especiais. Se o amor de Cristo nos motiva, faríamos bem em obter exposição a 
recursos e formação que nos prepararão para satisfazer as necessidades desses jovens.  

 

O papel dos dons espirituais nos Ministérios da Juventude Adventistas 
 

Muitos jovens sucumbem à pressão dos pares porque têm problemas de autoimagem e de 
identificação. Por causa destes desafios os jovens evitam envolver-se na missão da igreja e não 
querem participar nos programas da igreja. É nossa responsabilidade, como líderes da 
juventude, realizar seminários sobre Dons Espirituais para capacitar os jovens. Se cada jovem 
conhecer os seus Dons Espirituais, não se deixará intimidar pelos outros, mas aproveitará 
todas as oportunidades para testemunhar por Cristo. 

 

É permitida a competição nos Ministérios da Juventude Adventista? 
 

34 Manual Administrativo dos Aventureiros, Edição de 2004, Publicado pelo Ministério da Juventude 
Adventista da Conferência Geral, p. 6 
35 Pode visitar este site para mais informações, https://specialneeds.adventist.org 
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Há uma diferença entre lutar pela excelência e ser competitivo. O primeiro é motivado pelo 
padrão que foi definido, mas este último é gerado pela busca de superar os outros. Devemos 
encorajar a excelência entre os jovens e recompensá-los por isso. Mas não devemos fazer do 
MJA um terreno fértil para a rivalidade. 

 

 Como honramos os oficiais da igreja que visitam os nossos eventos? 
 

Muitas vezes temos o prazer de dar as boas-vindas aos oficiais da igreja nos eventos do MJA. 
Isto é sempre uma honra e devemos apaziguar tais gestos. A melhor coisa a fazer neste caso é: 

• Presenteie o oficial da igreja com um presente especial. 

• Coloque o lenço relevante à volta do pescoço do oficial para que se sintam em casa. 

• Dê-lhes alguns minutos para cumprimentar os jovens. 

Como se relacionar com os jovens 

 

• Um bom líder juvenil ama os jovens incondicionalmente. 

•  Dê-lhes uma oportunidade e espaço para expressarem as suas opiniões. 

•  Deixe-os ser livres para serem vulneráveis na sua presença. 

• Siga os 3 passos de uma boa mentoria: 

o Eu te lidero. 
o  Lideramos juntos 
o Tu lideras e eu sigo 

•  Crie um grupo de líderes que irão substituí-lo quando estiver fora.  
 

Como manter a juventude sénior na igreja 
 

Alguém disse que a melhor maneira de manter os jovens na igreja é saber os seus nomes. Saber 
o nome de uma pessoa mostra que te preocupas com ela. Muitos jovens perdem-se na multidão 
da igreja porque não nos preocupamos em conhecê-los pessoalmente. 

 

Muitos jovens seniores desejam ser aceites e não julgados. Querem a garantia de que a igreja 
se preocupa com eles. 

 
Mensagens aos Jovens e Lar Adventistas citações sobre amor 

 
A Bíblia e os Livros do Espírito de Profecia fornecem bons conselhos aos jovens. Mensagens aos 
jovens é um livro maravilhoso que tem dado excelentes conselhos aos jovens desde tempos 
imemoriais. Sou um dos beneficiários dos bons conselhos que formam este livro. Lar Adventista é 
outro excelente livro, Ellen White diz: 

• "Que aqueles que estão a contemplar o casamento pesem todos os sentimentos e vejam 
todos os desenvolvimentos de carácter naquele com quem pensam unir o seu destino 
de vida. Que um passo em direção a uma aliança matrimonial seja caracterizado pela 
modéstia, simplicidade, sinceridade, e um propósito sério para agradar e honrar a 
Deus. O casamento afeta a vida após a morte, tanto neste mundo como no mundo que 
está para vir. Um cristão sincero não fará planos que Deus não possa aprovar. 36 

 

 
 

36 Ellen White, Mensagens aos Jovens, p. 435.2 
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• "Se és abençoado com os pais tementes a Deus, procura-os. Abra-lhes as suas 
esperanças e planos, aprenda as lições que as suas experiências de vida ensinaram, e 
será salvo a muitas mágoas. Acima de tudo, faça de Cristo o seu conselheiro. Estude a 
Sua Palavra com oração." 37 

•  "Brincar com os corações é um crime de grandeza à vista de um Deus santo. No 
entanto, alguns mostrarão preferência por jovens senhoras e chamarão a atenção dos 
seus afetos, e depois seguem o seu caminho e esquecem todas as palavras que falaram 
e o seu efeito. Um novo rosto atrai-os, e repetem as mesmas palavras, dedicam-se a 
outra as mesmas as mesmas. 38 

• "A tentação mais forte não é desculpa para o pecado. Não importa o quão severa a 
pressão exercida sobre ti, o pecado é o teu próprio ato." 39 

 

Como gerir a homossexualidade na igreja 
 

A homossexualidade é um pecado que não é diferente dos outros pecados. Devíamos amar os 
homossexuais, mas odiar o seu pecado. A quebra humana toma muitas formas e formatos e a 
homossexualidade é uma das manifestações da miséria humana. Este comportamento maligno 
é agora predominante no território da SID. Não podemos fingir que não existe. 
Recomendamos que lidemos com os homossexuais com orações e com delicadeza. 

 Os dias de milagres acabaram? 
 

Jesus fez uma promessa surpreendente aos discípulos antes de ser trasladado para o céu: " Digo-
lhes a verdade: Aquele que crê em mim fará também as obras que tenho realizado. Fará coisas 
ainda maiores do que estas, porque eu estou indo para o Pai."40. 

 

Isto significa que devemos esperar coisas maiores se permitirmos que o Espírito Santo nos 
use. No entanto, não dependemos de milagres, mas de Deus. “A conversão da alma humana 
não é de pouca importância. É o maior milagre realizado pelo poder divino." 41 

 

 
Conclusão 

 

As dicas e respostas contidas neste documento podem não ter satisfeito alguns leitores, mas é 
uma tentativa de lidar com algumas das batatas quentes do MJA. Espero que enquanto você 
estava lendo este recurso, seu interesse tenha despertado para estudar mais e estar na 
vanguarda do que está acontecendo no domínio dos ministérios da juventude. 

 

Que Deus nos abençoe enquanto lutamos pela excelência. Que evitemos a ignorância e que 
façamos amizade com o conhecimento.  

 

 

 

 

 

 

 

37 Ibid. 435.3 
38 Ellen White, O Lar Adventista, p. 57.1 
39 Ibid. p. 331.1 
40 João 14:12, NVI 
41 Ellen White, Evangelismo, p. 289.2 
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9. CG Ministérios da Juventude Adventista 
http://www.gcyouthministries.org/Ministries/Pathfinders/Uniform-Specifications 

 

10. Manual do Uniforme do Departamento do Ministério Jovem Adventista, Publicado 
pelo Ministério da Juventude da Divisão Sul-Africana Oceano Índico 

 

11. Um Renascimento do Departamento dos Ministérios da Juventude Adventista na 
Divisão Sul-Africana Oceano Índico, escrito pelo Ministérios da Juventude Adventista da 
Divisão Sul-Africana Oceano Índico 

 

12. Manual de Ordem Unida da SID, publicado pelo Ministérios da Juventude Adventista 

da Divisão Sul-Africana Oceano Índico 
 

13.  Manual Curricular do Líder, Publicado pelo Ministério da Juventude Adventista da 
Conferência Geral, edição de 2013 

 

14.  Manual da Igreja, Edição de 2015, Publicado pela Conferência Geral dos Adventistas 
Sétimo Dia  

 

15. Orientações sobre como estabelecer clubes comunitários Desbravador (CPCs) na 
Divisão Sul-Africana Oceano Índico, publicado pelo Ministérios da Juventude 
Adventista da Divisão Sul-Africana Oceano Índico 

 

16. O Dicionário Online 
 

17. http://www.thefreedictionary.com/drilling 
 

18. Pass it On, da autoria de Gilbert Cangy, publicado pelo Ministério da Juventude  
Conferência Geral 

http://www.pathfindersonline.org/
http://www.gcyouthministries.org/Ministries/Pathfinders/Uniform-Specifications
http://www.gcyouthministries.org/Ministries/Pathfinders/Uniform-Specifications
http://www.thefreedictionary.com/drilling
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19.  Manual Administrativo dos Desbravadores, publicado pelo Ministério da Juventude 
Adventista da Conferência Geral 

 

20. Manual Administrativo dos Aventureiros, Edição de 2004, Publicado pelo Ministério da 
Juventude Adventista da Conferência Geral 

 

21. https://specialneeds.adventist.org 
 

22. Ellen White, Mensagens aos Jovens  
 

23. Ellen White, O Lar Adventista  
 

24. Ellen White, Evangelismo 


